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Sachverhalt

Die Stadt Eggesin hat zum 01.10.2022 ihre Struktur geändert. Es gibt jetzt vier Fach-
bereiche. Das hat Veränderungen sowie Neu- bzw. Nachbesetzungen zur Folge. Eben-
so gibt es einige Höhergruppierungen. Der geänderte Stellenplan für das Jahr 2022 ist 
mit seinen Anlagen beigefügt.
Die Gesamtstellenanzahl der VzÄ (Vollzeitäquivalente) hat sich durch den Nachtrag 
nicht geändert.

Beschlussvorschlag

Die Stadtvertretung beschließt den Nachtrag zum Stellenplan 2022 entsprechend der 
beigefügten Anlagen.

Anlage/n
1 Nachtrag Stellenplan 2022 öffentlich

Finanzielle Auswirkungen
ja nein

fin. Auswirkungen X
im Haushalt berücksichtigt Deckung durch: Produkt Sachkonto

Liegt eine Investition vor? X Folgekosten



Abstimmungsergebnis
JA NEIN ENTHALTEN BEFANGEN

______________________
Bürgermeister/in

Siegel

______________________
stellv. Bürgermeister/in
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Stellenplan 2022 



Stellenplan Haushaltsjahr 2022 - Nachtrag -
lfd. lfd. Bezeichnung der Stelle Stellenplan-
Nr. Nr. Amts-/   im Haushaltsvorjahr                  Bewertung im vermerke Bemerkungen
neu alt Funktionsbezeichnung

1 1 Bürgermeisterin 1 A16 1 A16 1 A16 Wahlbeamtin

2 2 Sekretärin 0,95 EG 6 0,95 EG 6 0,962 EG 6

3 14 SB Öffentlichkeitsarbeit, Pressesprecher 0 0 1 EG 8

4 11 SB Personal/Bezüge 0,95 EG 8 0,95 EG 8 0,962 EG 9a

Summe 2,90 2,90 3,9240

FB Zentrale Steuerung u. Organisation

5 3 Amtsleiterin Kämmerei u. Hauptamt 1 EG 13 1 EG 13 0 kw 14.08.2022

6 neu FBL Zentrale Steuerung u. Organisation 0 0 1 EG 11 Führung auf Probe EG 10

7 4 Systemadministrator, IT, Datenschutz 1 EG 9 b 1 EG 9 b 1 EG 9 b

8 5 SB Gremien, Organisation, Ausbildung 1 EG 8 1 EG 8 1 EG 8

9 6 SB Breitband, Fördermittel, Hauptsatzung 0,9 EG 9 b 0,9 EG 9 b 0,9 EG 9 b

10 7 SB Kindertagesstätten, Wohn- 0,9 EG 6 0,9 EG 6 0,9 EG 6
berechtigung

11 8 SB Kultur, Sport, Vereine, SJZ, Schule,
Beschaffung, GEMA 1 EG 8 1 EG 8 1 EG 8

12 9 SB  Hauptamt/ Systemadm. 1 EG 8 0,875 EG 7 0,8750 EG 8

13 12 SB allgemeine Verwaltung 0,2 EG 5 0,2 EG 5 0,1013 EG 5 i. V. m. Nr. 48

14 13 SB Öffentlichkeitsarbeit, Kultur 0,95 EG 7 0,95 EG 7 0

14 15 SB Versicherungen/Arbeitsschutz 0,95 A9/LG 2 0,95 A9/LG 2 0,95 A9/LG2 ku 2025
Stadtinspektorin

Summe 8,90 8,775 7,7263

Anzahl und 

Haushaltsjahr

Anzahl und Bewertung Tatsächl. Besetzung

Haushaltsvorjahres
          am 30. Juni des



lfd. lfd. Bezeichnung der Stelle Stellenplan-

Nr. Nr. Amts-/   im Haushaltsvorjahr           Bewertung im vermerke Bemerkungen
neu alt Funktionsbezeichnung

FB Finanzen

15 16 FBL Finanzen 0,95 EG 11 0,95 EG 11 1 EG 12

16 17 Kassenleiterin, Amtsinspektorin 1 A9/LG 1 1 A9/LG 1 1 A9/LG 1

17 21 SB Haushaltsplanung, Jahresabschlüsse 1 EG 9 b 1 EG 9 b 1 EG 9 b

18 18 SB Kasse / stellv. Kassenleiterin 1 EG 6 0 EG 6 0,9367 EG 6

19 19 SB Steuern/Abgaben I 0,9 EG 6 0,9 EG 6 1 EG 6

20 20 SB Steuern/Abgaben II 0,65 EG 9 b 0,65 EG 9 b 0,6582 EG 9 b i. V. m. Nr. 37

21 10 SB Anlagenbuchhaltung, UmSt 2b 0,5 EG 9 a 0,75 EG 6 0,7595 EG 6

22 23 SB Geschäftsbuchhaltung I 1 EG 6 1 EG 6 1 EG 6

23 22 SB Geschäftsbuchhaltung II 0,88 EG 6 0,88 EG 6 0,8861 EG 6

Summe 7,88 7,13 8,2405

FB Bau- und Immobilienmanagement

24 24 FBL Bau- u. Immobilienmanagement 1 EG 12 1 EG 12 1 EG 12

25 28 SB Bauleitpanung, Bauordnung, Vergabe 0,95 EG 9 a 0,95 EG 9 a 0,962 EG 10

26 26 SB Hochbau, Stadtsanierung 1 EG 10 1 EG 10 1 EG 10

27 25 SB Hochbau, Bauleitplanung 1 EG 10 1 EG 10 1 EG 10

28 30 SB Liegenschaften, Friedhöfe 0,95 EG 8 0,95 EG 8 0,962 EG 8

29 31 SB Liegenschaften, Wohnungswesen 0,95 EG 8 0,95 EG 8 0,962 EG 8

30 34 SB Baumschutz, Umweltschutz, Spielplätze 0,5 EG 9 a 0,5 EG 9 a 0,5 EG 9 a i. V. m. Nr. 52

31 33 SB Häfen, Brand- u. Katastrophenschutz 1 EG 9 a 1 EG 8 1 EG 8

32 27 SB Gebäudemanagement, Straßen, Strom 1 EG 8 1 EG 8 1 EG 7

Summe 8,35 8,35 8,3860

Anzahl und Bewertung Tatsächl. Besetzung Anzahl und 

Haushaltsvorjahres Haushaltsjahr
        am 30. Juni des



lfd. lfd. Bezeichnung der Stelle Stellenplan-

Nr. Nr. Amts-/   im Haushaltsvorjahr           Bewertung im vermerke Bemerkungen
neu alt Funktionsbezeichnung

FB öff. Ordnung und Bürgerdienste

33 29 FBL öff. Ordnung u. Bürgerdienste 1 A11/LG 2 1 A10/LG 2 1 A11 /LG 2

34 41 SB Gewerbe, KfZ-Um/Abmeldung, Fundbüro 1 EG 7 1 EG 7 1 EG 7

35 39 SB Wohngeld 0,9 EG 6 0,9 EG 6 0,9 EG 6

36 35 SB Standesamt,Fischerei, Archiv,
gefährliche Hunde; Hauptsekretärin 1 A8/LG 1 1 A8/LG 1 1 A8/LG 1

37 36 Leiter Standesamt 0,3 9 b 0,3 EG 9 b 0,3038 EG 9 b i. V. m. Nr. 20

38 37 SB Meldewesen I 0,95 EG 7 0,95 EG 7 0,962 EG 7

39 38 SB Meldewesen II 0,75 EG 7 0,75 EG 7 0,7595 EG 7

40 32 SB Winterdienst, Straßenreinigung,
Vergabestelle, Wahlen 1 EG 7 1 EG 7 1 EG 9a

41 40 SB Wohngeld, WBS 0,27 gfB 0,27 gfB 0 gfB kw 01.01.2022 Mindestlohn

42 42 Ordnungsamt, Amtmann 0 A11/LG 2 0 A11/LG 2 1 A11/LG 2 kw 01.02.2023

43 43 SB ruhender Verkehr, Parkausweise 0,5 EG 5 0,5 EG 5 0,6329 EG 5

Summe 7,67 7,67 8,5582

44 44 Leiter Rechnungsprüfungsamt 0,5 EG 11 0,5 EG 11 0,5 EG 11

45 45 MA Rechnungsprüfungsamt 0,75 EG 8 0 EG 8 0,7595 EG 6

Summe 1,25 0,5 1,2595

46 46 Stellenpool 0,31 EG 6 1,93 EG 6 0,6812 EG 6

gesamt Kernverwaltung 37,26 37,26 38,7757

Auszubildende 2 2 3

Anzahl und Bewertung Tatsächl. Besetzung Anzahl und 

        am 30. Juni des
Haushaltsvorjahres Haushaltsjahr



lfd. lfd. Bezeichnung der Stelle Stellenplan-

Nr. Nr. Amts-/   im Haushaltsvorjahr           Bewertung im vermerke Bemerkungen
neu alt Funktionsbezeichnung

Schulen / Schüler- u. Jugendzentrum

47 47 Schulsekretärin 0,75 EG 5 0,75 EG 5 0,7595 EG 5

48 48 Schulsekretärin 0,65 EG 5 0,65 EG 5 0,7595 EG 5 i. V. m. Nr. 13

49 49 Schulsozialarbeiter 1 EG 9 a 1 EG 9 a 1 S 11 b Umgruppierung

50 50 Schulsozialarbeiter 1 EG 9 a 1 EG 9 a 1 S 11 b Umgruppierung

51 51 Jugendkoordinator 1 EG 9 b 1 EG 9 b 1 S 11 b Umgruppierung

Bauhof / Radpflegestützpunkt

52 52 Bauhofleiter 0,5 EG 9 a 0,5 EG 9 a 0,5 EG 9 a i. V. m. Nr. 34

53 53 Kommunalarbeiter 1 EG 3 1 EG 3 1 EG 3

54 54 Kommunalarbeiter 0,33 EG 5 0,33 EG 5 0,33 EG 5 i. V. m. Nr. 60

55 55 Kommunalarbeiter 0 EG 5 0 EG 5 1 EG 5

56 56 Kommunalarbeiter 1 EG 5 1 EG 5 1 EG 5

57 57 Kommunalarbeiter 1 EG 5 1 EG 5 1 EG 5

58 58 Kommunalarbeiter 1 EG 6 1 EG 6 1 EG 6

59 59 Kommunalarbeiter 0,75 EG 4 0,75 EG 4 0,7595 EG 4

60 60 MA Friedhof 0,67 EG 5 0,67 EG 5 0,67 EG 5 i. V. m. Nr. 54

61 61 Reinigungskraft 1 EG 2 1 EG 2 1,2658 EG 2 2 x 0,6329 VZÄ

62 62 MA Radwege 1 EG 5 1 EG 5 1 EG 5

63 63 MA Radwege 1 EG 3 1 EG 3 1 EG 3 Lohnkostenzuschuss

13,65 13,65 15,0443

Stadt gesamt 50,91 50,91 53,8200
abzüglich eine geförderte Stelle 49,91 49,91 52,8200

Anzahl und Bewertung Tatsächl. Besetzung Anzahl und 

Gesamt nachgeordnete Einrichtungen

        am 30. Juni des
Haushaltsvorjahres Haushaltsjahr



Stellenplan Haushaltsjahr 2022 - Nachtrag - amtsumlagefähige Kosten
lfd. lfd. Bezeichnung der Stelle Stellenplan-
Nr. Nr. Amts-/   im Haushaltsvorjahr                  Bewertung im vermerke Bemerkungen
neu alt Funktionsbezeichnung

1 1 Bürgermeisterin 1 A16 1 A16 1 A16 Wahlbeamtin

2 2 Sekretärin 0,95 EG 6 0,95 EG 6 0,962 EG 6

3 14 SB Öffentlichkeitsarbeit, Pressesprecher 0 0 1 EG 8

4 11 SB Personal/Bezüge 0,95 EG 8 0,95 EG 8 0,962 EG 9a

Summe 2,90 2,90 3,9240

FB Zentrale Steuerung u. Organisation

5 3 Amtsleiterin Kämmerei u. Hauptamt 1 EG 13 1 EG 13 0 kw 14.08.2022

6 neu FBL Zentrale Steuerung u. Organisation 0 0 1 EG 11 Führung auf Probe EG 10

7 4 Systemadministrator, IT, Datenschutz 1 EG 9 b 1 EG 9 b 1 EG 9 b

8 5 SB Gremien, Organisation, Ausbildung 1 EG 8 1 EG 8 1 EG 8

9 6 SB Breitband, Fördermittel, Hauptsatzung 0,9 EG 9 b 0,9 EG 9 b 0,9 EG 9 b

10 7 SB Kindertagesstätten, Wohn- 0,9 EG 6 0,9 EG 6 0,9 EG 6
berechtigung

11 8 SB Kultur, Sport, Vereine, SJZ, Schule,
Beschaffung, GEMA 1 EG 8 1 EG 8 1 EG 8

12 9 SB  Hauptamt/ Systemadm. 1 EG 8 0,875 EG 7 0,8750 EG 8

13 12 SB allgemeine Verwaltung 0,2 EG 5 0,2 EG 5 0,1013 EG 5 i. V. m. Nr. 48

14 13 SB Öffentlichkeitsarbeit, Kultur 0,95 EG 7 0,95 EG 7 0

14 15 SB Versicherungen/Arbeitsschutz 0,95 A9/LG 2 0,95 A9/LG 2 0,95 A9/LG2 ku 2025
Stadtinspektorin

Summe 8,90 8,775 7,7263

Anzahl und Bewertung Tatsächl. Besetzung Anzahl und 
          am 30. Juni des

Haushaltsvorjahres Haushaltsjahr



lfd. lfd. Bezeichnung der Stelle Stellenplan-

Nr. Nr. Amts-/   im Haushaltsvorjahr           Bewertung im vermerke Bemerkungen
neu alt Funktionsbezeichnung

FB Finanzen

15 16 FBL Finanzen 0,95 EG 11 0,95 EG 11 1 EG 12

16 17 Kassenleiterin, Amtsinspektorin 1 A9/LG 1 1 A9/LG 1 1 A9/LG 1

17 21 SB Haushaltsplanung, Jahresabschlüsse 1 EG 9 b 1 EG 9 b 1 EG 9 b

18 18 SB Kasse / stellv. Kassenleiterin 1 EG 6 0 EG 6 0,9367 EG 6

19 19 SB Steuern/Abgaben I 0,9 EG 6 0,9 EG 6 1 EG 6

20 20 SB Steuern/Abgaben II 0,65 EG 9 b 0,65 EG 9 b 0,6582 EG 9 b i. V. m. Nr. 37

21 10 SB Anlagenbuchhaltung, UmSt 2b 0,5 EG 9 a 0,75 EG 6 0,7595 EG 6

22 23 SB Geschäftsbuchhaltung I 1 EG 6 1 EG 6 1 EG 6

23 22 SB Geschäftsbuchhaltung II 0,88 EG 6 0,88 EG 6 0,8861 EG 6

Summe 7,88 7,13 8,2405

FB Bau- und Immobilienmanagement

24 24 FBL Bau- u. Immobilienmanagement 1 EG 12 1 EG 12 1 EG 12

25 28 SB Bauleitpanung, Bauordnung, Vergabe 0,95 EG 9 a 0,95 EG 9 a 0,962 EG 10

26 26 SB Hochbau, Stadtsanierung 1 EG 10 1 EG 10 1 EG 10

27 25 SB Hochbau, Bauleitplanung 1 EG 10 1 EG 10 1 EG 10

28 30 SB Liegenschaften, Friedhöfe 0,95 EG 8 0,95 EG 8 0,962 EG 8

29 31 SB Liegenschaften, Wohnungswesen 0,95 EG 8 0,95 EG 8 0,962 EG 8

30 34 SB Baumschutz, Umweltschutz, Spielplätze 0,5 EG 9 a 0,5 EG 9 a 0,5 EG 9 a i. V. m. Nr. 52

31 33 SB Häfen, Brand- u. Katastrophenschutz 1 EG 9 a 1 EG 8 1 EG 8

32 27 SB Gebäudemanagement, Straßen, Strom 1 EG 8 1 EG 8 1 EG 7

Summe 8,35 8,35 8,3860

Anzahl und Bewertung Tatsächl. Besetzung Anzahl und 

        am 30. Juni des
Haushaltsvorjahres Haushaltsjahr



lfd. lfd. Bezeichnung der Stelle Stellenplan-

Nr. Nr. Amts-/   im Haushaltsvorjahr           Bewertung im vermerke Bemerkungen
neu alt Funktionsbezeichnung

FB öff. Ordnung und Bürgerdienste

33 29 FBL öff. Ordnung u. Bürgerdienste 1 A11/LG 2 1 A10/LG 2 1 A11 /LG 2

34 41 SB Gewerbe, KfZ-Um/Abmeldung, Fundbüro 1 EG 7 1 EG 7 1 EG 7

35 39 SB Wohngeld 0,9 EG 6 0,9 EG 6 0,9 EG 6

36 35 SB Standesamt,Fischerei, Archiv,
gefährliche Hunde; Hauptsekretärin 1 A8/LG 1 1 A8/LG 1 1 A8/LG 1

37 36 Leiter Standesamt 0,3 9 b 0,3 EG 9 b 0,3038 EG 9 b i. V. m. Nr. 20

38 37 SB Meldewesen I 0,95 EG 7 0,95 EG 7 0,962 EG 7

39 38 SB Meldewesen II 0,75 EG 7 0,75 EG 7 0,7595 EG 7

40 32 SB Winterdienst, Straßenreinigung,
Vergabestelle, Wahlen 1 EG 7 1 EG 7 1 EG 9a

41 40 SB Wohngeld, WBS 0,27 gfB 0,27 gfB 0 gfB kw 01.01.2022 Mindestlohn

42 42 Ordnungsamt, Amtmann 0 A11/LG 2 0 A11/LG 2 1 A11/LG 2 kw 01.02.2023

43 43 SB ruhender Verkehr, Parkausweise 0,5 EG 5 0,5 EG 5 0,6329 EG 5

Summe 7,67 7,67 8,5582

44 44 Leiter Rechnungsprüfungsamt 0,5 EG 11 0,5 EG 11 0,5 EG 11

45 45 MA Rechnungsprüfungsamt 0,75 EG 8 0 EG 8 0,7595 EG 6

Summe 1,25 0,5 1,2595

46 46 Stellenpool 0,31 EG 6 1,93 EG 6 0,6812 EG 6

gesamt Kernverwaltung 37,26 37,26 38,7757

Auszubildende 2 2 3

Anzahl und Bewertung Tatsächl. Besetzung Anzahl und 

        am 30. Juni des
Haushaltsvorjahres Haushaltsjahr



Teil A Kernverwaltung Stellenplanquerschnitt zum Stellenplan 2022 - Nachtrag -

Teil- Beschäftigte (Entgeltgruppen) gesamt
haus- Organisationseinheit
halt

A16 A12 A11 A10 A9 A9 A8 13 12 11 10 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2 gfB

10 Gemeindeorgane 1 0,962 1 0,962 3,9240
FB Zentrale Dienste 0,95 1 1,9 2,8750 0,9 0,1013 7,7263
FB Finanzen 1 1 1,6582 4,5823 8,2405
Rechnungsprüfungsamt 0,5 0,7595 1,2595

20 FB Bau- u. Immobilienm. 1 2,962 0,5 2,924 1 8,3860
FB Ordnungsamt u. Bürg. 2 1 0,3038 1 2,7215 0,9 0,6329 8,5582

50 Zentrale Finanz-
dienstleistungen

Stellenpool 0,6812 0,6812

Summe Haushaltsjahr 1 2 0,95 1 1 0 2 1,5000 2,9620 3,8620 2,4620 6,7990 3,7215 8,7850 0,7342 0,0000 38,7757
Summe Vorjahr 1 1 0,95 1 1 1 1 1,4500 2,0000 3,8500 2,9500 7,6000 3,6500 7,5300 1,0100 0,2700 37,2600
mehr 1 1 0,0500 0,9620 0,0120 0,0715 1,2550 4,3505
weniger 1 0,4880 0,8010 0,2758 0,2700 2,8348



Teil B Nachgeordnete Einrichtungen Stellenplanquerschnitt zum Stellenplan 2022 - Nachtrag -

Teil- Beschäftigte (Entgeltgruppen) gesamt
haus- Organisationseinheit
halt

A12 A11 A10 A9 A9 A8 12 11 S 11b 10 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2 gfB

10 Gemeindeorgane 0,0000
FB Zentrale Dienste 3 1,519     4,5190
FB Finanzen 0,0000
Rechnungsprüfungsamt

20 FB Bau- u. Immobilienm. 0,5 1 5 0,7595 2 1,2658 10,5253
FB Ordnungsamt u. Bürg. 0,0000

50 Zentrale Finanz-
dienstleistungen

Stellenpool 0,0000

Summe Haushaltsjahr 3 0 0,5 1 6,5190 0,7595 2 1,2658 15,0443
Summe Vorjahr 0 1 2,5 1 5,40 0,75 2 1,00 13,6500
mehr 3 1,119 0,0095 0,2658 4,3943
weniger 1 2 3,0000



Teil A und B Stellenplanquerschnitt zum Stellenplan 2022 - Nachtrag -

Teil- Beschäftigte (Entgeltgruppen) gesamt
haus- Organisationseinheit
halt

A16 A12 A11 A10 A9 A9 A8 13 12 11 S 11b 10 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2 gfB

10 Gemeindeorgane 1 0,962 1 0,962 3,9240
FB Zentrale Dienste 0,95 1 3 1,9 2,8750 0,9 1,6203 12,2453
FB Finanzen 1 1 1,6582 4,5823 8,2405
Rechnungsprüfungsamt 0,5 0,7595 1,2595

20 FB Bau- u. Immobilienm. 1 2,962 1 2,924 1 1 5 0,7595 2 1,2658 18,9113
FB Ordnungsamt u. Bürg. 2 1 0,3038 1 2,7215 0,9 0,6329 8,5582

50 Zentrale Finanz-
dienstleistungen

Stellenpool 0,6812 0,6812

Summe Haushaltsjahr 1 2 0,95 1 1 0 2 1,5 3 2,9620 3,8620 2,9620 6,7990 3,7215 9,7850 7,2532 0,7595 2 1,2658 0 53,8200
Summe Vorjahr 1 1 0,95 1 1 1 1 1,45 0 2 4,85 5,45 7,6 3,65 8,53 6,41 0,75 2 1 0,27 50,9100
mehr 1 1 0,05 3 0,962 0,0715 1,255 0,8432 0,0095 0,2658 8,4570
weniger 1 0,988 2,488 0,801 0,27 5,5470



Veränderungsliste zum Haushaltsjahr 2021 - Nachtrag -

Lfd. Nr. im Teilhaushalt/ Anzahl im        Höherstufung, Herabstufung             Stellenanteil       Bemerkungen
Stellenplan Organisations- Stellenplan        und  Umwandlung

einheit 2021
von Besoldungs-/ nach Besoldungs-/ Zugang Abgang
Entgeltgruppe Entgeltgruppe

1 2 3 4 5 6 7 8

4 Gremien 0,95/EG 8 EG 8 EG 9a Höhergruppierung 
5 FB Zentrale Dienste 1/EG 13 1/EG 13 kw 14.08.2022
6 FB Zentrale Dienste 0 1/EG 11 Neubesetzung FB-Leiter

14 FB zentrale Dienste 0,95/EG 7 0,95/EG 7
15 FB Finanzen 0,95/EG 11 EG 11 EG 12 0,05/EG 12 Höhergruppierung 
18 FB Finanzen 1/EG 6 0,0633/EG 6 Anpassung an Stelle
25 FB Bau- u. Immobilienm. 0,95/EG 9a EG 9a EG 10 stellv. FB-Leiterin
32 FB Bau- u. Immobilienm. 1/EG 8 EG 8 EG 7 Nachbesetzung und Korrektur
40 FB Ordnungsamt u. Bürgerd. 1/EG 7 EG 7 EG 9a stellv. FB-Leiterin
41 FB Ordnungsamt u. Bürgerd. 0,27/GfB 0,27/gfB
49 FB Zentrale Dienste 1/EG 9a EG 9a EG S11b Umgruppierung
50 FB Zentrale Dienste 1/EG 9a EG 9a EG S 11b Umgruppierung
51 FB Zentrale Dienste 1/EG 9b EG 9b EG S 11b Umgruppierung
55 Bau- und Ordnungsamt 0 1/EG 5 Neuinstellung (aufgrund Rad-

pflegestützpunkt)


	Drucksache
	Anlage  1 Nachtrag Stellenplan 2022

